La Mission Locale d'Insertion du
Poitou engage les jeunes adultes et
mobilise les entreprises

EXPO

Depuis le lancement sur Poitiers du dispositif 100
Chances 100 Emplois, ce sont prés d'une quaran-
taine de jeunes qui ont bénéficié de ce coup de
pouce quileur a permis d'avancer 3 grands pas dans
leur projet professionnel. En effet, les résultats des
4 premiéres sessions organisées a la MLI du Poitou
sont trés encourageants : 70% des jeunes accom-
pagnés sont en sortie positive aujourd hui (CDI,
CDD/Intérim, alternance). Plusieurs entreprises
du territoire poitevin se sont déja engagées dans
|'action. Parmi elles, plusieurs agences d'emploi
temporaires (Manpower, Proman, Start People...)
mais aussi les entreprises SAFRAN, AFTRAL, Mac
Donald's, CARGLASS, Aquitel...

Ces professionnels apportent une contribution
durant la phase de préparation des jeunes et
Jusqu'a l'intégration durable de ces derniers dans
I'emploi. En plus d'apporter leur expertise a cette
jeunesse active, les professionnels engagés dans
« 100 Chances 100 Emplois » intégrent un réseau
d'entreprises qui peut leur permettre de développer
leur propre activité. « Etre porteur d'une dynamique
locale de responsabilité citoyenne me semblait
important, mais jen retire également des bénéfices
pour ma propre structure. De plus, le lien qui se
créé et qui ne se perd pas avec les jeunes et les
entreprises est notable et révélateur de I'efficacité
de ce dispositif » expliquait un des professionnels
engages.

Opheélie Couret, chargée de communication & la MLI
du Poitou expliquait le déroulé de |a derniére journée
de session qui s'est tenue en novembre (photo) :
« Aprés plusieurs jours de coaching, les jeunes ont
présenté leur projet face aux professionnels enga-

gés dans le dispositif. A |a suite de cels, chaque
représentant d'entreprise a décidé d'accompagner
un ou plusieurs jeunes dans la concrétisation de
leur projet (au travers d'entretiens, de stages, de
mises en relation avec son réseau professionnel...).
La matinée s'est cléturée par un repas qui a permis
3UX jeunes et aux professionnels de discuter dans
un cadre convivial et moins formel. »

La Mission Locale lance donc un appel aux entre-
preneurs du territoire pour les prochaines sessions
organisées en mars, juin et novembre 2019.

Cécilia Rochefort

Un dispositif accessible dans 4 territoires dans

la Vienne et en Charente

e | 3 MLI du Poitou est denc engagée avec un
total de 10 entreprises pour 39 jeunes suivis

* |3 Mission Locale Nord-Vienne (Chatellerault)
réunit 27 entreprises pour 23 jeunes

* L3 Mission Locale de I'Angoumois Horte et
Tardoire réunit 40 entreprises pour 17 can-
didats _

* | a Mission Locale Arc Charente (Cognac) réu-
nit 66 entreprises pour 16 candidats

A noter que sur e reste de la Nouvelle-Aquitaine,

seule la Mission Locale de Bordeaux est engagee.
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