
Charte du Parrainage
LE PARRAINAGE

 

Fac i l i te  l ’accès à  l ’emplo i  des  jeunes demandeurs  d ’emplo i  rencontrant  des d i ff icu l tés  

d ’insert ion profess ionne l le  en les  fa isant  accompagner  par  des chefs  d ’entrepr ise ,  des  

cadres bénévo les ,  des  retra i tés ,  ou  des jeunes eux-mêmes issus  du programme 100 

Chances 100 Emplo is .

Concerne les  jeunes qu i  ont  su iv i  le  SAS et  sont  intégrés dans le  d ispos it i f  «  100 

chances ,  100 emplo is  » .  Ont  été  vér i f iés   :  leur  maîtr ise  des codes soc iaux ,  leur  

mot ivat ion ,  leur  pro jet  profess ionne l .

Impl ique des parra ins  ou des marra ines  qu i  manifestent  la  vo lonté de s ’engager  dans 

cette  démarche .  I l s  sont  reconnus du fa i t  de leur  expér ience profess ionne l le  et/ou de 

leur  part ic ipat ion en tant  que cand idat  au programme 100 Chances 100 Emplo is .  I l s  

présentent  des qua l i tés  d ’écoute et  de d ia logue .  I l s  sont  prêts  à  prendre un 

engagement dans la  durée .

Trouve sa  force dans   sa  capac ité  à  se  const i tuer  un réseau :  réseau profess ionne l  et  

re lat ionne l  que le  parra in  ou la  marra ine pourra  ouvr i r  au  parra iné mais  auss i  réseau 

des parra ins  et  des marra ines  entre  eux .  Pour  fac i l i ter  l ’intégrat ion des demandeurs  

d ’emplo i  dans le  marché de l ’emplo i ,  le  parra in  va  ut i l i ser  un c i rcu i t  non 

inst i tut ionne l  et  leurs  prod iguer  ses  mei l leurs  conse i ls .

Met  le  jeune au cœur de sa  recherche d ’emplo i  et  lu i  ouvre des vo ies  concrètes  et  

nouve l les  à  la  recherche d ’emplo i ,  i l  lu i  permet de s ’appuyer  sur  les  réseaux 

re lat ionne ls  et  profess ionne ls  du parra in  ou de la  marra ine pour  entrer  en contact  

avec des employeurs .

Permet au jeune de reprendre conf iance en lu i  grâce aux conse i ls  de son parra in  ou 

de sa  marra ine qu i  s ’appu iera  sur  sa  propre expér ience et  expert ise  du monde du 

trava i l  pour  l ’a ider  à  mieux déf in i r  son pro jet  profess ionne l  en ident i f iant  et  

va lor isant  les  qua l i tés  et  compétences du f i l leu l .

I l  est  important  que le  contrat  d ’engagement so i t  s igné en présence du p i lote  emplo i ,  du 

parra in  et  du jeune .  Le présent  contrat  prend f in  au terme conc luant  de la  pér iode 

d ’essa i  d ’un emplo i  durab le  (CDD de p lus  de 6 mois  ou CDI) .  Et  peut  être  mis  f in  en cas  de 

manquement du bénéf ic ia i re  à  ses  engagements  contractue ls .  Ce lu i -c i  do i t  avo i r  été  au 

préa lab le  inv i té  à  fourn i r  ses  exp l icat ions .



LES ENGAGEMENTS DES PARRAINS

1  –  Se rendre d ispon ib le  pour  son ou sa  f i l leu l (e)  et  lu i  t ransmettre  ses  coordonnées 

complètes  (mai l ,  té léphones…)

 

2  –  A ider  le  ou la  f i l leu l (e)  dans ses  démarches de recherches d ’emplo i  en 

complémentar i té  avec le  p i lote  emplo i

 

3  –  Le ( la)  souten ir  mora lement en encourageant  ses  efforts

 

4 – Lu i  fa i re  bénéf ic ier  autant  que poss ib le  de son réseau de re lat ions  personne l les  ou 

profess ionne l les  ut i les  à  la  réuss i te  du pro jet

Contrat d'engagement 
réciproque 

LES ENGAGEMENTS DES FILLEULS

1  –  Cons idérer  son parra in  ou sa  marra ine comme un appu i  bénévo le  et  mora l  pouvant  le  

fa i re  bénéf ic ier  de son expér ience

 

2 – Communiquer  à  son parra in  ou sa  marra ine ses  coordonnées complètes  (mai l ,  

té léphones…)  et  l ’informer de tout  changement

 

 

3  –  Respecter  les  rendez-vous f ixés  d ’un commun accord

 

4 – Ten ir  régu l ièrement informé(e)  son parra in  ou sa  marra ine des évo lut ions 

concernant  ses  démarches profess ionne l les

 

5  –  Être  à  l ’écoute des conse i ls  et  respecter  les  cons ignes dé l ivrées par  son parra in  ou 

sa  marra ine

DATE, NOM, PRÉNOM & SIGNATURE :

PARRAIN / MARRAINE FILLEULE PILOTE EMPLOI



Fiche de suivi - Parrain / 
marraine

VOS RELATIONS AVEC 
VOTRE FILLEUL

ÉVOLUTION DU
FILLEUL

VOS AVIS ET 
SUGGESTIONS

PROJET PROFESSIONNEL : 

NOM DU PARRAIN /MARRAINE :

NOM DU FILLEUL :



Fiche de suivi - Filleul

VOS RELATIONS AVEC 
VOTRE PARRAIN / 

MARRAINE

VOTRE 
ÉVOLUTION

VOS QUESTIONS ET 
SUGGESTIONS

PROJET PROFESSIONNEL : 

NOM DU PARRAIN /MARRAINE :

NOM DU FILLEUL :


