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Les chomeurs relancés par un collectif

Un quart des jeunes accueillis dans I'une des 25 entreprises du Groupement d’employeurs est
embauché aprés son contrat en alternance. La plupart ont une vingtaine d’années, comme Amélie.

n quart des personnes qui bé-
néficient de notre aide ont une
embauche juste derriére.»
Etienne Boile, directeur du
Groupement d’employeurs pour
Iinsertion et la qualification
(GEIQ) du Noyonnais, n'est pas
étonné de recevoir jusqua 150
candidatures de demandeurs
d’emploi chaque année. Le
concept du collectif d’entreprises,
selon lequel chaque salarié signe
un contrat d'apprentissage ou de
professionnalisation au sein de
l'une des 25 sociétés adhérentes, a
encore permis a de belles histoires
de s’écrire ces derniers mois.
« Recemment, une entreprise avait
besoin de deux chauffeurs routiers.
On a rencontré des candidats pour
Jaire une premieére sélection, confie
Etienne Boile. Nous sommes par lo
suite juridiquement les employeurs
des recrues placées en entreprises.
Nous gérons tout : le financement, la
Jformation, l'administratif, et I'enca-
drement des jeunes. »

...............................................................

« SI un jeune derape,

on est la pour le rappeler
d l'ordre »

Eienne Boile, directewr

Le directeur ajoute : «Si I'un d’eux
est démotivé ou dérape, nous
somumes la pour le mappeler @
Pordre.» 1e GFIQ, fondé woila
20 ans, compte un taux de décro-

chage des salariés en alternance
d'a peine 10%. Mais au-dela de
leur obtenir une place provisoire,
le groupement propose aussi du
coaching sur la rédaction des CV,
des lettres de motivations et la
préparation aux entretiens d'em-
bauche. Souvent, ces travailleurs,
regonflés, préférent enchainer leur
contrat par un cursus de forma-
tion. «Cest le cas de Vincent, un
jeune accueilli dans notre associa-
tion dés I'dge de 17 ans. Il a enchai-
né un bac pro en chaudronnerie, un
BTS et une licence en conception
pour l'industrie, le tout durant sept
ans, raconte le directeur. Il avait
envie de continuer sa lancée sur un
master, mais son entreprise d'ac-
cueil lui a finalement proposé un
(DI »

« JAI ETE BIEN INTEGREE »

Du distributeur en électricité SER
au groupe Suez (ex-Lyonnaise des
€aux), en passant par le concep-
teur passelois d'installations élec-
triques Pro'fil, de nombreuses so-
ciétes des environs accueillent des
personnes présentées par le GEIQ.
Cest d'ailleurs grace 3 un emploi
en alternance chez Pro’fil qu'Amé-
hie, titulaire d'un diplome univer-
sitaire techmologique (DUT) en
gestion des entreprises, avait pu
changer de voie: «Je ne trouvais
pas d'emploi con*espondant 4 mon
diplome. Je suis donc entrée en BIS
en alternance de comptabilité au ly-
cée Calvin, témoigne-t-elle. Dans

L2 société passeloise Sm fnumd”electr‘inité, est l des 25 adhérentes du collectif dem-
ployeurs. Elle 2 accueilli plusicurs candidats 3 un nouveau départ.

Uentreprise, j'ai été bien intégrée. »

La majorité des candidats sont
agés d'une vingtaine d’années,
constate Etienne Boile: «Il s'agir

souvent de jeunes ayant choisi un

CAP ou un bac pro en fonction des
possibilités a proximité de chez eux,

par mangue de mobilité. IlIs se
rendent compte par la suite que cela
ne leur plait pas.» En contact per-
manent avec les entreprises et les
centres de formation, le GEIQ n'en
oublie pas pour autant le sou-
tien... humain : « [l y a deux ans, un

“100 CHANCES, 100 EMPLOIS”
EST DE RETOUR

Lopération « 100 Chances, 100 em-
plois », qui permet a de jeunes chd-
meurs des quartiers classés Politique de
la ville {le Mont Saint-Siméon et Beau-
séjour) d'étre coachés par des chefs
d'entreprise durant une semaine en-
tiere, puis d'étre accompagnés dans
leur projet, revient pour une troisieme
édition a Noyon, du 15 au 19 avril. Le
GEIQ est partenaire de I'événement,
aupres de la mission locale. Les candi-
dats, agés de 18 a 30 ans, sont invités
a se présenter dans les maisons pour
tous des deux quartiers, le 17 avril.

« C'est une facon de montrer aux
jeunes que nous venons jusqu'a eux
pour les aider, souligne Etienne Boile.
Aprés, a eux de bouger pour utiliser les
outils que nous pouvons leur appor-
ter. » Des intervenants issus de ['usine
Saint-Gobain de Thourotte ou du Parc
Carisiolas, a Crisolles, sont annoncés
pour conseiller ces demandeurs d'em-
ploi, La premigre année, en 2017, la
moitié aes 30 jeunes retenus avaient
trouvé un contrat long, un emploi en
alternance, ou bien une formation, deés
la fin du dispositif.

employé wivait dans wun mobile-
home avec sa fermme. Leur logement
a été saisi et ils se sont retrouves a la
rue. Nous avons été la pour les aider
@ retrouver un toit. »@
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