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ACTUALITE LOCALE

« Recoudrelavillenen @

favorisant I'accés a 'emploi

MARSFEILLE

La Mission locale,
recruteurs, jeunes et élus
ont célébré mardi soir les
10 ans du dispositif « 100
chances, 100 emplois »
qui accompagne les
jeunes versle monde de
I'entreprise depuis 2012, a
Marseille.

de la Ville de Marseille,

« les jeunes connaissernt
deux fois plus le chomage que la
moyenne nationale ». Didier
Coulomb, directeur de Schneider
Electric, dressele constatdevant
lemondedel’'entreprise venuen
nombre ce mardial’Hétel de Ville

DanslesquartiemPo]itique

_Dbour célébrer les dix ans du dis-

positif « 100 chances, 100 em-
plois ». Un partenariat avec la

‘missionlocalequilielesforcesdu

secteur public et privé pour fa-
voriserl’accésal’emploi auprés

-de jeunes défavorisés.

- 573 jeunes accompagnés
depuis 2012

Lacentaine d’entreprise pré-
sente pour I’événement témoi-

gne del’ancrage territorial du -

dispositif. Depuis 2012, 573 jeu-
nes ont pu étre accompagneés.
Parmi eux, 482 sont sortis avec
un contrat a durée indétermi-
néepour 23%, un CDD pourd3 %
ouunealternance : 22,8 %.

« L'heureest veniederecoudre
la ville en donnant a tous les
Marseillaises et Marseillais les
mémes chances de réussite ».
Josette Flurace, présidente 1a
missionlocaleetconseillére mu-
nicipale en charge de I'emploi

Ce mardi, & ’'Hétel de Ville, les

yr

recu un trophée de récompense. proroLc.

' desjeunes, nepeut que se réjouir

« La mission locale accornpagne
21 000 jeunes chaque année
Marseille. Cette collaboration
nous permet douvrir la porte de
Uentreprised cenxquiont été lais-
Séslivrés a eux-meémes depuistrop
longtemps », affirme-t-elle avec
lavolonté d’ouvrir davantage de
portes au sein des emplois mu-
nicipaux, :
Concrétement, aprés une se-

‘mainedemobilisation otiilsren-

contrent les chefs d’entreprise

pour construire leur projet pro-
fessionnel, lesjeunes ménentun
barcours d’'intégration, au sein
desentrepriseset cotoientalors
directementle terrain. « Ceguiest
atypigueaveccedispositifn, sou-
ligne Stéphanie Ordano, direc-

trice générale adjointe a la.

Missionlocale, «c'est quecestdu
concret. Les jeunes fouchent véri-

tablement du doigt leur firtur mé-.

tier: Lesentrepreneurs nesont pas
la en vitrine .
« C’est l'unedes plus belles ex-
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jeunes ayant bénéficié du dispositif «100 chances, 100 emplois» ont

Dériences de ma vie » assure
Zacharie, marseillais de 22 ans
quiaintégréle CICen alternance
gracea100chances, 100emplois.
«Enunesemainej aiapprisplus
qu'en deux ans d’école », avoue-
t-il. « C'est en tout cas mon expé-

Fence la plus professionnalisante

etquimadonné leplus confiance »,
conclut le jeune homme, origi-
naire du 10e arrondissement. Il
veutdésormais intégrerun mas-
ter en gestion du patrimoine.
Léa Cornu
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